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Evaluation de la formation en milieu professionnel

Documents de suivi et d’évaluation

Ces documents sont a compléter par le tuteur et 'équipe pédagogique.
lls permettent d’effectuer le suivi et I'évaluation du candidat en entreprise ainsi que I'évaluation du dossier du

candidat.

L’ensemble de ces documents doit étre mis a la disposition du jury
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PREMIERE PERIODE DE FORMATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Dates du stage :

Entreprise :
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1.1. EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
PFMP n°1

A l'issue d’un entretien avec le stagiaire, le tuteur mettra, pour chaque item, une croix dans la colonne grisée en face
de I'appréciation correspondant le mieux aux attitudes professionnelles de I'éleve.
La proposition de note est élaborée conjointement avec I'équipe pédagogique.

COMPORTEMENT GENERAL DU STAGIARE

PRISE DE CONTACT excellente bonne moyenne négligée
CONSCIENCE PROFESSIONNELLE trés consciencieux apoliqué se contente de mauvaise volonté
GOUT DE L’EFFORT ppia l'indispensable absentéisme
CONTACT AVEC LES AUTRES participe aimable suit le trés distant
SOCIABILITE activement mouvement s’intégre mal
travaille par a-

sait faire ce qu’il coups .

DYNAMISME d P passif

TENACITE AU TRAVAIL

faut quand il le faut
sens de l'effort

activité moyenne

se décourage si
la difficulté est
importante

se décourage vite

CLARTE D’EXPRESSION
RATIONNALITE DU RAISONNEMENT

esprit clair
bonne analyse

convenable

se perd un peu
dans les détails

confus
esprit brouillon

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL DU STAGIARE

EFFICACITE DANS LE TRAVAIL

réalise les taches
confiées d’'une
maniére
irréprochable

globalement réalise
les taches confiées
d’une maniere
satisfaisante

réalise les taches
confiées d’'une
maniére
irréguliere

réalise rarement
la totalité de la
tache confiée

CURIOSITE
OUVERTURE D’ESPRIT

désire progresser
recherche
activement

pose des questions

porte un intérét a
ce qu’il voit.
pose peu de
questions.

a besoin d’étre
stimulé

refuse les
sollicitations a
découvrir

SENS DE L’ORGANISATION

travaille en toute
autonomie

a besoin d’un appui

suit la méthode

doit étre guidé en

METHODE ne demande des dans les prases globale
. ' . ot permanence
ESPRIT D’INITIATIVE conseils qu’a bon clés préétablie
escient
L iscernemen man mpren
COMPREHENSION esprit vif discernement a qu,e de . C.o . p end
correct compréhension difficilement
COMPORTEMENT PRATIQUE tres.bon sens sens pratique peu.de sens rT]ar?que de
pratique correct pratique réalisme
RESPECT DES REGLES DE excellent satisfaisant moyen insuffisant
SECURITE y
Total de croix par colonne N1 N2 N3 N4
Indi Iatti
ndicateur de Pattitude du N1*1,81 N2*1,27 N3*0,72 N4*0,18
stagiaire
APPRECIATIONS DU TUTEUR EN ENTREPRISE NOTE FINALE | eeeeeeeenee /30

(N1+N2+N3+N4)*1,5

LE TUTEUR (NOM PRENOM SIGNATURE)
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1.2. EVALUATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

PFMP n°1

Cette grille présente I'ensemble des taches définies dans le référentiel d’activités professionnelles. A chaque tache sont
associées les compétences pouvant étre mobilisées.

Au regard de chaque compétence, le tuteur mettra une croix dans une des cases des colonnes « évaluation de la
compétence» ainsi que la case correspondante des colonnes « niveau d’autonomie ».

Seules les compétences des cases grisées sont prises en compte pour I’élaboration de |la note de E31.

La proposition de note est élaborée conjointement avec I'équipe pédagogique.

Evaluation de la compétence

Niveau d’autonomie

usiq sai|
Juesiejsies
Juesiynsu|

Juesiynsul sal |

BIANED US 8SIW UON

9)9|dwo9 aiwouone
9|jeiued apie
9|e)0) aple

PREPARATION DES EQUIPEMENTS

Préparer, intégrer, assembler, raccorder, tester
et valider le matériel et les logiciels

Faire un bilan de I'existant

Planifier I'intervention et préparer le plan d’action

Réaliser I'intégration matérielle et logicielle d’'un équipement

Effectuer les tests nécessaires a la validation du fonctionnement des
équipements

INSTALLATION

Participer a la préparation sur site

Préparer le plan d’action et établir tout ou partie du plan d’implantation et de
cablaae

Mettre en place, raccorder, tester et valider les
supports de transmission

Installer et certifier le support physique

Mettre en place les équipements, les logiciels,
configurer, paramétrer

Analyser le fonctionnement de l'installation actuelle en vue de I'intervention

Analyser le fonctionnement de I'objet technique susceptible d’une
intervention

Installer et configurer les éléments de I'installation

Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction

Effectuer les tests nécessaires a la validation du fonctionnement des
équipements
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MAINTENANCE

Evaluation de la

Niveau d’autonomie

compétence
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effectuer la maintenance préventive et
corrective

Analyser le fonctionnement de I'installation actuelle en vue de I'intervention

Analyser le fonctionnement de I'objet technique susceptible d’une intervention

Vérifier la conformité du support et des alimentations d’énergie

Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction

Analyser, interpréter les indicateurs de fonctionnement

Etablir un pré diagnostic (a distance)

Etablir un diagnostic

Réaliser l'intervention

Mettre a jour les documents relatant les historiques des interventions

ORGANISATION

Réaliser la prise en charge du matériel

Planifier l'intervention et préparer le plan d’action

Gérer ses lots de matériel

Gérer son temps d’intervention

Gérer et distribuer les ressources

S’informer et se documenter

Appréhender la mise en ceuvre d’un projet d’'installation d’un systéme

Faire un bilan de I'existant

Participer a la relation clientele

Communiquer lors de l'intervention

Déceler et mettre en évidence les besoins du client

Renseigner le rapport de recette
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Evaluation de la Niveau d’autonomie
compétence
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Respecter les obligations Iégales et s'intégrer a la démarche qualité de service
réglementaires
Respecter les termes du contrat
Participer a la gestion de son activité Planifier I'intervention et préparer le plan d’action
S’intégrer a la démarche qualité du service
Gérer ses lots de matériel
Gérer son temps d’intervention
Gérer et distribuer les ressources
Nombre de croix
N5 N6 N7 N8 K1 K2 K3
Indicateur de maitrise Coefficient autonomie
A= B= c= D= K = [(K1x 1) + (K2 x0,7) + (K3 x 0,2)] /K
N5x1 N6x0,75 N7x0,5 NB8x0,25 (ZK =: nombre de croix niveau autonomie)

NOTE FINALE

................ /120 (PFMPn°1)

APPRECIATIONS DU TUTEUR EN ENTREPRISE

[20x(A+B+C+D)/ESN]XxKX6

(ZN = nombre de croix évaluation compétence)

LE TUTEUR (NOM PRENOM SIGNATURE)
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ATTESTATION DE PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL n°1

Période de laPFMP : du  .................. AU e
L'ELEVE :
[N\ o £ T ClasSe 1.
PrENOM & e Année scolaire : ........ Lo,
L’ENTREPRISE : cachet de I'entreprise
N O o e e
ST <Y /o] T
P a0 [ (=TT YT
Nom du responsable :.........ccccoooeiiiiiiiii, N°de téléphone @ ..o e
NOM dU tULEUN & .o N°de télEphone @ ....coooiiiiiiiiiees e

Horaires de travail de 'éleve

matin apres-midi

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi

Les soussignés, attestent que les activités développées par I'éléve dans ce compte rendu
d’activités correspondent a celles confiées durant sa période de formation dans I'entreprise.

Signature de I'éleve Signature du tuteur
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DEUXIEME PERIODE DE FORMATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Dates du stage :

Entreprise :

Epreuve E3 — Sous épreuve E31 Carnet de liaison 8/25




PFMP N°2

1.1. EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

A l'issue d’un entretien avec le stagiaire, le tuteur mettra, pour chaque item, une croix dans la colonne grisée en face
de I'appréciation correspondant le mieux aux attitudes professionnelles de I'éleve.
La proposition de note est élaborée conjointement avec I'équipe pédagogique.

COMPORTEMENT GENERAL DU STAGIARE

PRISE DE CONTACT excellente bonne moyenne négligée
CONSCIENCE PROFESSIONNELLE trés consciencieux apoliqué se contente de mauvaise volonté
GOUT DE L’EFFORT ppia l'indispensable absentéisme
CONTACT AVEC LES AUTRES participe aimable suit le trés distant
SOCIABILITE activement mouvement s’intégre mal
travaille par a-

sait faire ce qu’il coups .

DYNAMISME d P passif

TENACITE AU TRAVAIL

faut quand il le faut
sens de l'effort

activité moyenne

se décourage si
la difficulté est
importante

se décourage vite

CLARTE D’EXPRESSION
RATIONNALITE DU RAISONNEMENT

esprit clair
bonne analyse

convenable

se perd un peu
dans les détails

confus
esprit brouillon

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL DU STAGIARE

EFFICACITE DANS LE TRAVAIL

réalise les taches
confiées d’'une
maniére
irréprochable

globalement réalise
les taches confiées
d’une maniere
satisfaisante

réalise les taches
confiées d’'une
maniére
irréguliere

réalise rarement
la totalité de la
tache confiée

CURIOSITE
OUVERTURE D’ESPRIT

désire progresser
recherche
activement

pose des questions

porte un intérét a
ce qu’il voit.
pose peu de
questions.

a besoin d’étre
stimulé

refuse les
sollicitations a
découvrir

SENS DE L’ORGANISATION

travaille en toute
autonomie

a besoin d’un appui

suit la méthode

doit étre guidé en

METHODE ne demande des dans les prases globale
. ' . ot permanence
ESPRIT D’INITIATIVE conseils qu’a bon clés préétablie
escient
L iscernemen man mpren
COMPREHENSION esprit vif discernement a qu,e de . C.o . p end
correct compréhension difficilement
COMPORTEMENT PRATIQUE tres.bon sens sens pratique peu.de sens rT]ar?que de
pratique correct pratique réalisme
RESPECT DES REGLES DE excellent satisfaisant moyen insuffisant
SECURITE y
Total de croix par colonne N1 N2 N3 N4
Indi Iatti
ndicateur de lattitude du N1*1,81 N2*1,27 N3*0,72 N4*0,18
stagiaire
APPRECIATIONS DU TUTEUR EN ENTREPRISE NOTE FINALE | eeeeeeeenee /30

(N1+N2+N3+N4)*1,5

LE TUTEUR (NOM PRENOM SIGNATURE)
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1.2. EVALUATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

PFMP n°2

Cette grille présente I'ensemble des taches définies dans le référentiel d’activités professionnelles. A chaque tache sont
associées les compétences pouvant étre mobilisées.

Au regard de chaque compétence, le tuteur mettra une croix dans une des cases des colonnes « évaluation de la
compétence» ainsi que la case correspondante des colonnes « niveau d’autonomie ».

Seules les compétences des cases grisées sont prises en compte pour I’élaboration de |la note de E31.

La proposition de note est élaborée conjointement avec I'équipe pédagogique.

Evaluation de la compétence

Niveau d’autonomie

usiq sai|
Juesiejsies
Juesiynsu|

Juesiynsul sal |

BIANED US 8SIW UON

9)9|dwo9 aiwouone
9|jeiued apie
9|e)0) aple

PREPARATION DES EQUIPEMENTS

Préparer, intégrer, assembler, raccorder, tester
et valider le matériel et les logiciels

Faire un bilan de I'existant

Planifier I'intervention et préparer le plan d’action

Réaliser I'intégration matérielle et logicielle d’'un équipement

Effectuer les tests nécessaires a la validation du fonctionnement des
équipements

INSTALLATION

Participer a la préparation sur site

Préparer le plan d’action et établir tout ou partie du plan d’implantation et de
cablaae

Mettre en place, raccorder, tester et valider les
supports de transmission

Installer et certifier le support physique

Mettre en place les équipements, les logiciels,
configurer, paramétrer

Analyser le fonctionnement de l'installation actuelle en vue de I'intervention

Analyser le fonctionnement de I'objet technique susceptible d’une
intervention

Installer et configurer les éléments de I'installation

Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction

Effectuer les tests nécessaires a la validation du fonctionnement des
équipements
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MAINTENANCE

Evaluation de la

Niveau d’autonomie

compétence
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effectuer la maintenance préventive et
corrective

Analyser le fonctionnement de I'installation actuelle en vue de I'intervention

Analyser le fonctionnement de I'objet technique susceptible d’une intervention

Vérifier la conformité du support et des alimentations d’énergie

Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction

Analyser, interpréter les indicateurs de fonctionnement

Etablir un pré diagnostic (a distance)

Etablir un diagnostic

Réaliser l'intervention

Mettre a jour les documents relatant les historiques des interventions

ORGANISATION

Réaliser la prise en charge du matériel

Planifier l'intervention et préparer le plan d’action

Gérer ses lots de matériel

Gérer son temps d’intervention

Gérer et distribuer les ressources

S’informer et se documenter

Appréhender la mise en ceuvre d’un projet d’'installation d’un systéme

Faire un bilan de I'existant

Participer a la relation clientele

Communiquer lors de l'intervention

Déceler et mettre en évidence les besoins du client

Renseigner le rapport de recette
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Evaluation de la Niveau d’autonomie
compétence
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Respecter les obligations Iégales et s'intégrer a la démarche qualité de service
réglementaires
Respecter les termes du contrat
Participer a la gestion de son activité Planifier I'intervention et préparer le plan d’action
S’intégrer a la démarche qualité du service
Gérer ses lots de matériel
Gérer son temps d’intervention
Gérer et distribuer les ressources
Nombre de croix
N5 N6 N7 N8 K1 K2 K3
Indicateur de maitrise Coefficient autonomie
A= B= c= D= K = [(K1x 1) + (K2 x0,7) + (K3 x 0,2)] /K
N5x1 N6x0,75 N7x0,5 NB8x0,25 (ZK =: nombre de croix niveau autonomie)
NOTE FINALE | ..l /120 (PFMP n°2)

APPRECIATIONS DU TUTEUR EN ENTREPRISE

[20x(A+B+C+D)/ESN]XxKX6

(ZN = nombre de croix évaluation compétence)

LE TUTEUR (NOM PRENOM SIGNATURE)
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ATTESTATION DE PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL n°2

Période dela PFMP :du  .................. AU e
L’ELEVE :
[} L0 1 1 TS ClasSe fuueiiiii e
PO e Année scolaire : ........ [,
L’ENTREPRISE : cachet de I'entreprise
N[O 1Y/
Y] /o=
P Ao [T T O
Nom du responsable ..., N°de téléphone @ .....ccccoviiiiiiiiiieee e
NOM dU tULEUI & oot N°de télEphone @ ... e

Horaires de travail de I'éléve

matin apres-midi

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi

Les soussignés, attestent que les activités développées par I'éleve dans ce compte rendu
d’activités correspondent a celles confiées durant sa période de formation dans I'entreprise.

Signature de I’éleve Signature du tuteur
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TROISIEME PERIODE DE FORMATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Dates du stage :

Entreprise :
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PFMP N°3

1.1. EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

A l'issue d’un entretien avec le stagiaire, le tuteur mettra, pour chaque item, une croix dans la colonne grisée en face
de I'appréciation correspondant le mieux aux attitudes professionnelles de I'éleve.
La proposition de note est élaborée conjointement avec I'équipe pédagogique.

COMPORTEMENT GENERAL DU STAGIARE

PRISE DE CONTACT excellente bonne moyenne négligée
CONSCIENCE PROFESSIONNELLE trés consciencieux apoliqué se contente de mauvaise volonté
GOUT DE L’EFFORT ppia l'indispensable absentéisme
CONTACT AVEC LES AUTRES participe aimable suit le trés distant
SOCIABILITE activement mouvement s’intégre mal
travaille par a-

sait faire ce qu’il coups .

DYNAMISME d P passif

TENACITE AU TRAVAIL

faut quand il le faut
sens de l'effort

activité moyenne

importante

se décourage si
la difficulté est

se décourage vite

CLARTE D’EXPRESSION
RATIONNALITE DU RAISONNEMENT

esprit clair
bonne analyse

convenable

se perd un peu
dans les détails

confus
esprit brouillon

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL DU STAGIARE

EFFICACITE DANS LE TRAVAIL

réalise les taches
confiées d’'une
maniére
irréprochable

globalement réalise
les taches confiées

d’une maniere
satisfaisante

maniere
irréguliere

réalise les taches
confiées d’'une

réalise rarement
la totalité de la
tache confiée

CURIOSITE
OUVERTURE D’ESPRIT

désire progresser
recherche
activement

pose des questions

porte un intérét a

ce qu’il voit.
pose peu de
questions.

stimulé

a besoin d’étre

refuse les
sollicitations a
découvrir

SENS DE L’ORGANISATION

travaille en toute
autonomie

a besoin d’un appui

suit la méthode

doit étre guidé en

METHODE ne demande des dans les prases globale
. ' . ot permanence
ESPRIT D’INITIATIVE conseils qu’a bon clés préétablie
escient
L iscernemen man mpren
COMPREHENSION esprit vif discernement a qu,e de . C.o . p end
correct compréhension difficilement
COMPORTEMENT PRATIQUE tres.bon sens sens pratique peu.de sens rT]ar?que de
pratique correct pratique réalisme
RESPECT DES REGLES DE excellent satisfaisant moyen insuffisant
SECURITE y
Total de croix par colonne N1 N2 N3 N4
Indi Iatti
ndicateur de lattitude du N1*1,81 N2*1,27 N3*0,72 N4*0,18
stagiaire
APPRECIATIONS DU TUTEUR EN ENTREPRISE NOTE FINALE | eeeeeeeenee /30

(N1+N2+N3+N4)*1,5

LE TUTEUR (NOM PRENOM SIGNATURE)
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1.2. EVALUATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

PFMP n°3

Cette grille présente I'ensemble des taches définies dans le référentiel d’activités professionnelles. A chaque tache sont
associées les compétences pouvant étre mobilisées.

Au regard de chaque compétence, le tuteur mettra une croix dans une des cases des colonnes « évaluation de la
compétence» ainsi que la case correspondante des colonnes « niveau d’autonomie ».

Seules les compétences des cases grisées sont prises en compte pour I’élaboration de |la note de E31.

La proposition de note est élaborée conjointement avec I'équipe pédagogique.

Evaluation de la compétence

Niveau d’autonomie

usiq sai|
Juesiejsies
Juesiynsu|

Juesiynsul sal |

BIANED US 8SIW UON

9)9|dwo9 aiwouone
9|jeiued apie
9|e)0) aple

PREPARATION DES EQUIPEMENTS

Préparer, intégrer, assembler, raccorder, tester
et valider le matériel et les logiciels

Faire un bilan de I'existant

Planifier I'intervention et préparer le plan d’action

Réaliser I'intégration matérielle et logicielle d’'un équipement

Effectuer les tests nécessaires a la validation du fonctionnement des
équipements

INSTALLATION

Participer a la préparation sur site

Préparer le plan d’action et établir tout ou partie du plan d’implantation et de
cablaae

Mettre en place, raccorder, tester et valider les
supports de transmission

Installer et certifier le support physique

Mettre en place les équipements, les logiciels,
configurer, paramétrer

Analyser le fonctionnement de l'installation actuelle en vue de I'intervention

Analyser le fonctionnement de I'objet technique susceptible d’une
intervention

Installer et configurer les éléments de I'installation

Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction

Effectuer les tests nécessaires a la validation du fonctionnement des
équipements
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MAINTENANCE

Evaluation de la

Niveau d’autonomie

compétence

%) = | = © )
= > > [] Q =
312123 |2 58 85|38 =
3 »n [ [ | > 3 09 3 Q @

o = [Ha 8 Ss32|lzal =
o =. o D & c 3 =0 D o o
o [ < = D = a
@ ® 8 ] S0 =3 | @ L
> =1 = = @ ® L) @

effectuer la maintenance préventive et
corrective

Analyser le fonctionnement de I'installation actuelle en vue de I'intervention

Analyser le fonctionnement de I'objet technique susceptible d’une intervention

Vérifier la conformité du support et des alimentations d’énergie

Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction

Analyser, interpréter les indicateurs de fonctionnement

Etablir un pré diagnostic (a distance)

Etablir un diagnostic

Réaliser l'intervention

Mettre a jour les documents relatant les historiques des interventions

ORGANISATION

Réaliser la prise en charge du matériel

Planifier l'intervention et préparer le plan d’action

Gérer ses lots de matériel

Gérer son temps d’intervention

Gérer et distribuer les ressources

S’informer et se documenter

Appréhender la mise en ceuvre d’un projet d’'installation d’un systéme

Faire un bilan de I'existant

Participer a la relation clientele

Communiquer lors de l'intervention

Déceler et mettre en évidence les besoins du client

Renseigner le rapport de recette

Epreuve E3 — Sous épreuve E31
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Evaluation de la Niveau d’autonomie
compétence
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Respecter les obligations Iégales et s'intégrer a la démarche qualité de service
réglementaires
Respecter les termes du contrat
Participer a la gestion de son activité Planifier I'intervention et préparer le plan d’action
S’intégrer a la démarche qualité du service
Gérer ses lots de matériel
Gérer son temps d’intervention
Gérer et distribuer les ressources
Nombre de croix
N5 N6 N7 N8 K1 K2 K3
Indicateur de maitrise Coefficient autonomie
A= B= c= D= K = [(K1x 1) + (K2 x0,7) + (K3 x 0,2)] /K
N5x1 N6x0,75 N7x0,5 NB8x0,25 (ZK =: nombre de croix niveau autonomie)
NOTE FINALE | ..l /120 (PFMP n°3)

APPRECIATIONS DU TUTEUR EN ENTREPRISE

[20x(A+B+C+D)/ESN]XxKX6

(ZN = nombre de croix évaluation compétence)

LE TUTEUR (NOM PRENOM SIGNATURE)
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ATTESTATION DE PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL n°3

Période de laPFMP :du  .................. AU e,
L’ELEVE :
(N0 1 2 TS ClaSSe it
PN e Année scolaire : ........ [,
L’ ENTREPRISE : cachet de I'entreprise
NOM e e et e e e e e
=] /o7
P (=TT =Y ST
Nom du responsable ... Ne°de téléphone ... e,
NOM dU tULEUT & weeeiiiiiee e N°de telEphone & ..o e

Horaires de travail de I'éléve

matin apres-midi

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi

Les soussignés, attestent que les activités développées par I'éleve dans ce compte rendu
d’activités correspondent a celles confiées durant sa période de formation dans I'entreprise.

Signature de I’éleve Signature du tuteur

Epreuve E3 — Sous épreuve E31 Carnet de liaison 19 /25




QUATRIEME PERIODE DE FORMATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Dates du stage :

Entreprise :
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1.1. EVALUATION DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES
PFMP N°4

A l'issue d’un entretien avec le stagiaire, le tuteur mettra, pour chaque item, une croix dans la colonne grisée en face
de I'appréciation correspondant le mieux aux attitudes professionnelles de I'éleve.
La proposition de note est élaborée conjointement avec I'équipe pédagogique.

COMPORTEMENT GENERAL DU STAGIARE

PRISE DE CONTACT excellente bonne moyenne négligée
CONSCIENCE PROFESSIONNELLE trés consciencieux apoliqué se contente de mauvaise volonté
GOUT DE L’EFFORT ppia l'indispensable absentéisme
CONTACT AVEC LES AUTRES participe aimable suit le trés distant
SOCIABILITE activement mouvement s’intégre mal
travaille par a-
sait faire ce qu’il coups .
DYNAMISME .q I p, . passif
faut quand il le faut activité moyenne se décourage si . .
TENACITE AU TRAVAIL , AR se décourage vite
sens de I'effort la difficulté est
importante
CLARTE D’EXPRESSION esprit clair se perd un peu confus
convenable . . .
RATIONNALITE DU RAISONNEMENT | bonne analyse dans les détails esprit brouillon

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL DU STAGIARE

réalise les taches globalement réalise réalise les taches )
confiées d’une les taches confiées confiées d’'une realise rarement
EFFICACITE DANS LE TRAVAIL - ) - - la totalité de la
maniere d’'une maniere maniéere A .
L o RN tache confiée
irréprochable satisfaisante irréguliere
désire progresser porte un intérét a
s A refuse les
CURIOSITE recherche ce qu’il voit. a besoin d’étre sollicitations &
OUVERTURE D’ESPRIT activement pose peu de stimulé découvrir
pose des questions questions.
travaille en toute
SENS DE L’ORGANISATION autonomie a besoin d’un appui suit la méthode oA -
doit étre guidé en
METHODE ne demande des dans les prases globale ermanence
ESPRIT D’INITIATIVE conseils qu’a bon clés préétablie P
escient
L iscernemen man mpren
COMPREHENSION esprit vif discernement a qug de . compre d
correct compréhension difficilement
COMPORTEMENT PRATIQUE tres.bon sens sens pratique peu.de sens rT]ar?que de
pratique correct pratique réalisme
RESPECT DES REGLES DE excellent satisfaisant moyen insuffisant
SECURITE Y/
Total de croix par colonne N1 N2 N3 N4
Indi Iatti
ndicateur de. .attltude du N1*1,81 N2*1,27 N3*0,72 N4*0,18
stagiaire
APPRECIATIONS DU TUTEUR EN ENTREPRISE NOTE FINALE | eeeeeeeenee /30

(N1+N2+N3+N4)*1,5

LE TUTEUR (NOM PRENOM SIGNATURE)
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1.2. EVALUATION DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

PFMP n°4

Cette grille présente I'ensemble des taches définies dans le référentiel d’activités professionnelles. A chaque tache sont
associées les compétences pouvant étre mobilisées.

Au regard de chaque compétence, le tuteur mettra une croix dans une des cases des colonnes « évaluation de la
compétence» ainsi que la case correspondante des colonnes « niveau d’autonomie ».

Seules les compétences des cases grisées sont prises en compte pour I’élaboration de |la note de E31.

La proposition de note est élaborée conjointement avec I'équipe pédagogique.

Evaluation de la compétence

Niveau d’autonomie

usiq sai|
Juesiejsies
Juesiynsu|

Juesiynsul sal |

BIANED US 8SIW UON

9)9|dwo9 aiwouone
9|jeiued apie
9|e)0) aple

PREPARATION DES EQUIPEMENTS

Préparer, intégrer, assembler, raccorder, tester
et valider le matériel et les logiciels

Faire un bilan de I'existant

Planifier I'intervention et préparer le plan d’action

Réaliser I'intégration matérielle et logicielle d’'un équipement

Effectuer les tests nécessaires a la validation du fonctionnement des
équipements

INSTALLATION

Participer a la préparation sur site

Préparer le plan d’action et établir tout ou partie du plan d’implantation et de
cablaae

Mettre en place, raccorder, tester et valider les
supports de transmission

Installer et certifier le support physique

Mettre en place les équipements, les logiciels,
configurer, paramétrer

Analyser le fonctionnement de l'installation actuelle en vue de I'intervention

Analyser le fonctionnement de I'objet technique susceptible d’une
intervention

Installer et configurer les éléments de I'installation

Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction

Effectuer les tests nécessaires a la validation du fonctionnement des
équipements

Epreuve E3 — Sous épreuve E31
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MAINTENANCE

Evaluation de la

Niveau d’autonomie

compétence

%) = | = © )
= > > [] Q =
312123 |2 58 85|38 =
3 »n [ [ | > 3 09 3 Q @

o = [Ha 8 Ss32|lzal =
o =. o D & c 3 =0 D o o
o [ < = D = a
@ ® 8 ] S0 =3 | @ L
> =1 = = @ ® L) @

effectuer la maintenance préventive et
corrective

Analyser le fonctionnement de I'installation actuelle en vue de I'intervention

Analyser le fonctionnement de I'objet technique susceptible d’une intervention

Vérifier la conformité du support et des alimentations d’énergie

Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction

Analyser, interpréter les indicateurs de fonctionnement

Etablir un pré diagnostic (a distance)

Etablir un diagnostic

Réaliser l'intervention

Mettre a jour les documents relatant les historiques des interventions

ORGANISATION

Réaliser la prise en charge du matériel

Planifier l'intervention et préparer le plan d’action

Gérer ses lots de matériel

Gérer son temps d’intervention

Gérer et distribuer les ressources

S’informer et se documenter

Appréhender la mise en ceuvre d’un projet d’'installation d’un systéme

Faire un bilan de I'existant

Participer a la relation clientele

Communiquer lors de l'intervention

Déceler et mettre en évidence les besoins du client

Renseigner le rapport de recette
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Evaluation de la Niveau d’autonomie
compétence
(2] = = © [
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Respecter les obligations Iégales et s'intégrer a la démarche qualité de service
réglementaires
Respecter les termes du contrat
Participer a la gestion de son activité Planifier I'intervention et préparer le plan d’action
S’intégrer a la démarche qualité du service
Gérer ses lots de matériel
Gérer son temps d’intervention
Gérer et distribuer les ressources
Nombre de croix
N5 N6 N7 N8 K1 K2 K3
Indicateur de maitrise Coefficient autonomie
A= B= c= D= K = [(K1x 1) + (K2 x0,7) + (K3 x 0,2)] /K
N5x1 N6x0,75 N7x0,5 NB8x0,25 (ZK =: nombre de croix niveau autonomie)
NOTE FINALE | ..l /120 (PFMP n°4)

APPRECIATIONS DU TUTEUR EN ENTREPRISE

[20x(A+B+C+D)/ESN]XxKX6

(ZN = nombre de croix évaluation compétence)

LE TUTEUR (NOM PRENOM SIGNATURE)
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ATTESTATION DE PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL n°4

Période delaPFMP :du .................. AU
L’ELEVE :
L0 1 1 TS ClasSSe fuuiiiiii e
PrNOIM e Année scolaire : ........ [,
L’ENTREPRISE : cachet de I'entreprise
N[O 1Y/
Y=Y /o1 =TT
P Ao [T TS T
Nom du responsable ..., N°de téléphone @ .....ccccoiiiiiiiiiieee e
NOM dU tULEUI & weveeieiiiie et N°de téléphone @ .....ooviiieiiiie e e

Horaires de travail de I'éléve

matin apres-midi

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Samedi

Les soussignés, attestent que les activités développées par I'éleve dans ce compte rendu

d’activités correspondent a celles confiées durant sa période de formation dans I'entreprise.

Signature de I'éleve Signature du tuteur
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